SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR{A DE

EQUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total de profesores que conforman la planta academica

121

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Popular de la Chontalpa
27MSU0025E

C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

Capacidad y competitividad académica, prioridad en el quehacer universitario.

P/PFCE-2017-27MSU0025E-04

Ajustado Trimestral

Ajustado Anual

Valor Original
%Total de

Indicador de Cafidad ;
Irimestral
avance

Numero Numerc Numero Niimero Alcanzado Justificacion {ES

Jotal: 15 “
Una Profesora de Tiempo Completo

5333 (P. T. C) ya no labora en la

Reesiia ¢ R 4 Universidad ~ Popular  de  La
v Chontalpa.
Doctorado 7 4375 7 48.67 0 0
; st Completo (P. T. C.) ya no labora en
ngmd:ﬁz“ e gt 0o o 16 100 15 100 0 0 "la Universidad Popuar de La
i _ Chontalpa.
Doctorad? en el area disciplinar de su 7 4375 7 46,67 0 0
desempefio
gzrsﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 14 875 13 86.67 0 0

16 100

Participacion en el programa de tutorias 93.33

Total: 245

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

195 79.59 32.65

Total de Cuerpos Académicos

Competitividad Academica
Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic

211
21.2

213

i Total: 18 :

Nimeroy % de PE.con gstudlos de factibilidad 10 100 10 100 0 0 10 100 0 100
para buscar su pertinencia
Ndmero y % de PE con curriculo flexible 5 50 5 50 0 0 5 50 0 100
Namero y % de PE que se actualizaran

5 50 5 50 0 0 5 50 0 100

incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.

Repotte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad Popular de la Chontalpa



SEP

SECRETARIA DF

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

ELUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSU0025E
Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09
Proyecto: Capacidad y competifividad académica, prioridad en el quehacer universitario.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0025E-04
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 10 100 0 0 10 100 0 100
egresados y empleadores
Numeroy % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 5 50 5 50 0 0 5 50 0 100
estudios
Ntmeroy % de PE que se actualizaran
246 incorporando fa préctica profesional en el plan 5 50 5 50 0 0 5 50 0 100
de estudios ) _
217 Nimero y % de PE basado en competencias

. Totalde Programas Educativos de TSUPA y Lic evaluables

Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1

221 los CIEES.
Numero y % de PE que serén acreditados por 0
&L organismos reconocidos por el COPAES. 0 ¢ d 0 0
Nimeroy % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educativa evaluable ° 8w 2 %% ¢ ¢ S e ¢ e
Numero y % de PE de licenciaturalcampus con 0
224 estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 . 0 ’ 0
: g A
225 Ntmero y % de PE de licenciatura/campus con 0 0 0 0 0 0 : B

estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricufa evaluable de Nivel TSUIPA y Lic : Tofal: 1,830

Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 1,050 45.08 1,475 80.6 0 0 44 24 0 298
asociada a los PE evaluables

. Total de Programas Educativos de posgrado - - ‘

2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 0 0 0 0

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 0

243 Nagional de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0 b g 0

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa de 0 0 0 0 0 0

Fomento a la Calidad (PFC)

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa



SEP

SECRETARIA DE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL "
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSU0025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

Proyecto: Capacidad y compstitividad académica, prioridad en el qushacer universitario.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0025E-04

PE de posgrado que ingresaran al Padron ‘ 0 0 0 0 0 0
Nacional de Posgrado (PNP)
Total de Matricula de nivel posgrado : ¢+ Total: 79 3
NUmero y porcentaje de matricula atendida en
231 PE de posgrado de calidad. g 0 0 . b &

Jasa de egreso por cohorte generacional de TSUPA

245

Y% Totaf de - !
avance

M2l 5 |
{ %Alcanzado | %Trimestral |

Alcanzado | : Justificacion JES

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y v ' ) :
PACIOA ‘ | 1] 0 , 0 0 0 [¢] 0 g
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

PA Cidlo B 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA

26.1

262

*Total de |
avance

i

Justificacion IES

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de TSU : '

y PA Cico A 7 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Giclo B 0 0 0 0 0 0 0 .

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatiira

271

272
{ a7

% Ajustado | My !“’.;-A!canzado%%Trimestral‘ s
| i avance

i Alcanzado | Juhﬁcacaon iES

Tasa de egreso por cohorte para PE de 520 206 0 0 0 0 0 520 100 0 100+

s licencietura Ciclo A , ,
Tasa de egreso por oohorie para PE do 527 192 0 0 0 0 0 527 100+ 0 100+

282 licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohoite generacional de Licenciatura

%Totalde |
poiate ; Justificacion IES
avance ;

Tasa de titulacién por cohorte para PE de 205 159 0 0 0 0 0 205 100 0 100+

5t licenciatura Ciclo A ,
292 Tesa de tulacitn por cohorte para PE de 193 159 0 0 0 0 0 193 9415 0 100+

licenciatura Ciclo B , ,

i ] ] : i |
: ] : M2 ;' % ; M2 i % i M2 Ajustado | % Ajustado !i 5 % %HAlcanzado | %Trimestral
| i i i i { Alcanzado | : i

%Total de |
avance |

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Justificacion [ES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Popular de la Chontalpa



SEP

SECRETARIA DF

. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . ;
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

ELNUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSU0025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09
Proyecto: Capacidad y competitividad académica, prioridad en el quehacer universitario.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSUQ025E-04

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

-

M.C.

“Fernandez Quintana ‘ Rail Ramirez Pifia
Rector Responsable del proyecto

Reporte indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSUQ025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

Proyecto: IMPULSO AL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DESICA

Clave de proyecte: P/PFCE-2017-27MSU0025E-03

Valor Original Ajustado Anual

indicador de Calidad ; :
Niimero -

Capacidad Academica

,__.-._____—:_.._—.m.—”..__...—_._._.r___.._____________
- Total de Profesores de Tiempo Completo. : i Total: 22

Numero 3

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Numero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado. % Irimestrai

%Total de

davance

PFC.

(L 4]

Justificacion IES

EN LA DESICA SE CUENTA CON

1.1.1 Licenciatura 1 476 0
1.1.2 Especialidad 0 0 0
1.1.3 Maestria 8 38.1 0
114 Doctorado 12 57.14 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa

8

12

455 0
36.36 0
54.55 0

UN DOCENTE EN NIVEL DE

100+ LICENCIATURA, ESTE DOCENTE

100

100

+

ESTA EN PROCESO DE ESTUDIO
DE POSGRADO.

LA DESICA CUENTA CON 8
DOCENTES EN NIVEL DE
MAESTRIA, EN LOS DIFERENTES
CUERPOS ACADEMICOS.

LA DESICA CUENTA CON 12
DOCENTES EN NIVEL DE
DOCTORADO, Y PERTENECEN A
DIFERENTES CUERPOS
ACADEMICOS. ESTOS
DOCTORES COLABORAN EN
DIFERENTES PROYECTOS EN
ESTA IES.



SEP

SECRETARIA DE

LDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Popular de la Chontalpa
27MSU0025E

C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMfENTO DE INDICADORES DE CAUIjAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

IMPULSO AL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DESICA

PIPFCE-2017-27MSU0025E-03

Posgrado en el érea disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el 4rea disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa

20

15

95.24

57.14

71.43

23.81

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

20

12

15

90.91

54.55

68.18

22.73

100

100

100

100

+

4

_ PFCE

SON 20 DOCENTES A NIVEL
MAESTRIA  QUIENES SE
ENCUENTRAN  COLABORANDO
EN EL AREA DISCIPLINAR EN
DESEMPERO DE ACUERDO A SU
PERFIL.

SON 12 DOCENTES A NIVEL
DOCTORADO  QUIENES  SE
ENCUENTRAN  COLABORANDO
EN EL AREA DISCIPLINAR EN
DESEMPERNO DE ACUERDO A SU
PERFIL.

LA DESICA CUENTA CON 15
PROFESORES DE  TIEMPO
COMPLETO,  QUIENES  SE
ENCUENTRAN CON  PERFIL
DESEABLE Y RECONOCIDO POR
EL PROMEP-SES, Y QUIENES
TAMBIEN SE  ENCUENTRAN
COLABORANDO  EN  LOS
DIFERENTES PROYECTOS EN
ESTAIES.

LA DESICA CUENTA CON 5
PROFESORES DE  TIEMPO
COMPLETO, QUIENES ESTAN
ADSCRITOS AL SNI O SNC.



SEP

SECRETARIA [2E

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - :
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C §

{ 1}

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSUQ025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

Proyecto: IMPULSO AL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DESICA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSUQ025E-03

LA DESICA CUENTA CON 21
PROFESORES DE  TIEMPO
COMPLETO, LOS  CUALES
0 21 95.45 0 100+ TODOS  SE ~ ENCUENTRAN
COLABORANDO EN EL
PROGRAMA DE TUTORIAS CON
EL QUE CUENTA ESTA IES.

1:1.9 Participacion en el programa de tutorias 21 100 0 0 0

Total: 260

- Total de profesores que conforman 1a planta académica : :
EN EL RECESO

INTERSEMESTRAL DEL PERIODO
JULIO 2017, SE  BRINDO
0 0 200 76.92 0 100+ CAPACITACION A POCO MAS DE

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2.1 capacitacion y/o actualizacién con al menos 200 77.22 0 0
40 horas por afio 200 PROFESORES, A QUIENES
SE LE DIERON TEMAS DE

ACTUALIZACION DOCENTE.

Total de Cuerpos Academicos
EN LA DIVISICN DE INGENIERIAS
SE SIGUE CONTANDO CON DOS

13.2 En Consolidacion 2 \ 50 1 25 0 0 2 50 0 100+ CUERPOS  ACADEMICOS EN
CONSOLIDACION.

EN LA DIVISION DE INGENIERIAS

. SE SIGUE CONTANDO CON DOS

133 En Formacion 2 50 3 75 0 0 2 50 0 6667 o erPOS ACADEMICOS  EN

FORMACION.

Competitividad Academica =
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Namero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia o a0 ¢ 8 8 g ; 130+ 0 100+

211

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa



SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

2.1.2

213

21.4

215

2186

21.7

-Total de Programas Edicativos de TSU/PA y Lic evaluables

221

222

223

224

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Popular de la Chontalpa
27MSU0025E

C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

IMPULSO AL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DESICA

P/PFCE-2017-27MSU0025E-03

Numero y % de PE con curricuio flexible 8 88.89 0 0

UiV y LAY - o quc DT aviuaiiLaiaii
incorporando elementos de enfoques

e \ 9 8 88.89 0 0 0
centrados en el estudiante o en el

..... Al

NUmero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de 9 100
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizarén

incorporando el servicio social en el plan de 8 88.89 0 0 0
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando la préctica profesional en el 7 77.78
plan de estudios
Namero y % de PE basado en competencias 8 88.89 0 0 0

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

los CIEES. i 0 0 ¢ g
: : . y

Nimero y % de PE que serén acreditados por 0 0 0 0 0

organismos reconocidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

calidad del total de la oferta educativa 0 0 0 0 0
evaluable

; r o
Numero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 0 0 0

con estéandar 1 del IDAP del CENEVAL

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa

100

100

100

100

875

100

~ PFCE

ING. CIVIL, ING. ELECT. Y MEC,,
ING. EN AGRONO, ING. EN
ZOOTECNIA, ING QUIM PETR, LIC

100+ QUIM FARM BIOLOGO, ING. EN
GEOLOGIA. ING. QUIM PET. E
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

100+
100+

100+

100+

100+




SECRETARIA DX
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - _
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Popular de fa Chontalpa
Clave 911: 27MSU0025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSUQ025E-04-09

Proyecto: IMPULSO AL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DESICA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0025E-03

Namero y % de PE de licenciatura/campus
= con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0 0 g 4 2 .
de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

Nimero y % de matricula atendida en PE de

2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
_ Totalde Programas Educativos de posgrado v S : o e e = : £S5 :
24.1 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 0 0 0 0 0 ) { 4

Jotal

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa i

s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . s ) § B .
PE de posgrado que ingresaran al Programa

s de Fomento a la Calidad (PFC) 5 @ 4 . : v

245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP)

Porcentaje ponderade del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
/\ m
M. C.y s ernandez Quintana ABEL VﬂLENZUELA RODRIGUEZ
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

) {‘:’“‘% ~NET
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 g ' l 3 { » i\

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSU0025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

Proyecto: Proyecto Integral para atender la problematica de la gestién de la IES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0025E-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
indicador de Calidad B = %Total de

Nimerc %Alcanzado: %irimestral Justificacion IES

Numero Niumero
avance

Procesos estrategicos de gestion que seran cerfificados por normas reconocidas
- Total de procesos de gestion = Jotal: 47 : : SR Sy =
1414 Numero y % de los procesos cettificados 0 0 0 0 0 0
1.1.2 Nimero y % de procesos re-certificados 17 100 17 100 0 0
Disenp, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
- Total'de modulos que conforman los Sistemas de Informacion.
Nimero y nombre de los médulos que estaran

2141 operando (administracion escolar, recursos 3 100 3 100 0 0
humanos, finanzas u otro)
942 Madulos de los Sistemas de Informacion que 0 0 0 0 0 0

operaréan relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economomica
. Total Presupuesto ordinario institucional Total: 166,958,292

311 Mont.c? y % de recursos autogenerados en 25,450,000 14 23392088 14.01 0 0
relacion al monto del presupuesto total

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

—

M. C.

n Fernandez Quintana Avecita Méndez Osorio
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETAR!A DE

EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
Clave 911: 27MSUO025E

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0025E-04-09

Proyecto: Inclusion laboral en Equidad de Género en la Universidad Popular de la Chontalpa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0025E-02

Valor Oniginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Numero Nimero % Namero % Namero -~ %Alcanzado % 7rimestral i Justificacion IES
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra Ias mujeres
3 T e o e A S S S
Total de profesores (PTC, PMI y PA} i TJotal:326 : : : :

Namero y % de profesores capacitados en . i

141 igualdad de género y erradicacion de la 160 4805 15 46 15 46 t ; st actividad esta programada

violencia contra las mujeres para el tercer trimestre

Total: 158

Nimero y % de profesoras capacitadas en o )
121 igualdad de género y erradicacion de la 55 32.16 10 6.33 10 6.33 3 : 5  Esta aclividad estd programada

violencia contra las mujeres para el tercer rimestre
Total de administrativos =
Nimero y % de administrativos capacitados

Total: 188

1.3.1 en igualdad de género y erradicacion de la 92 50.27 15 7.94 0 0 15 7.94 0 100
violencia contra las mujeres
Total de administrativas S 2 Jotal: 127
Nimeroy % de administrativas capacitadas
141 en igualdad de género y erradicacién de la 78 70.91 10 7.87 0 0 10 787 0 100

violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

n

M. C. y HNQuerubirrFernandez Quintana Lic. Tony’Hernandez Leyva
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Popular de la Chontalpa F



